PAGE  
18



 REGLAMENT DE RÈGIM INTERN IES “JOAN FUSTER”
2PREÀMBUL


2CAPÍTOL I. ÒRGANS DEL CENTRE


2Article 1. Òrgans executius de govern són:


2Article 2. Òrgans de participació i control col·legiats


3Article 3. Els òrgans de coordinació


3Article 4. L'Associació de Pares i Mares d'Alumnes


3Article 5. Personal d'Administració i Serveis (P.A.S.)


3CAPÍTOL II. L'ALUMNAT


3Article 6. Els/Les delegats/des


5Article 7. Junta de delegats/des


5Article 8. Dels drets dels alumnes


6Article 9. Dels deures dels/de les alumnes


7Article 10. Del règim disciplinari.


10Article 11. Les faltes d'assistència a classe per part dels /de les alumnes


11CAPÍTOL III. EL PROFESSORAT


14CAPÍTOL IV. LES AVALUACIONS


14CAPÍTOL V. NORMES GENERALS DE CONVIVÈNCIA


18CAPÍTOL VI. MODIFICACIÓ DEL PRESENT REGLAMENT




PREÀMBUL

L'Institut d'Ensenyament Secundari “Joan Fuster” de Sueca és un Centre públic, la titularitat del qual pertany a la Conselleria d’Educació de la Generalitat Valenciana. Es cursen els estudis d'Educació Secundària Obligatòria (ESO), Batxillerat i Formació Professional (Cicles Formatius). S'imparteixen els coneixements relatius a cada nivell educatiu i alhora s'afavoreix el desenvolupament de la personalitat de tots els integrants de la comunitat educativa, tot fent especial esment als conceptes de llibertat, col·laboració, responsabilitat i solidaritat. El funcionament de l'Institut comporta un aprenentatge profund de les normes democràtiques en el desenvolupament del sentit crític, de la tolerància i de la no discriminació de les persones per cap motiu.

L'Institut no és un ens aïllat i autònom sinó que forma part de la societat i per tant s'ha d'integrar al funcionament normal de la Ciutat i de la Comarca. En aquest sentit, els objectius a assolir són els que apareixen en el Projecte de Direcció, connotadament la promoció del valencià com a llengua pròpia del Centre. 
Aquest reglament, que compromet a tots els membres de la comunitat educativa i és aprovat per tots els seus components, serà vàlid mentre no s'opose a les Lleis, Reials Decrets, Decrets, Ordres i Resolucions en vigor.

CAPÍTOL I. ÒRGANS DEL CENTRE

Article 1. Òrgans executius de govern són:

· el/la Director/a

· el/la Vicedirector/a

· els Caps d'Estudis 

· el/la Secretari/a

· el/la Vicesecretari/a
El procediment de selecció i nomenament, tant del Director o de la Directora com de la resta de l’equip directiu, és el previst en la Llei Orgànica d’Educació i els desenvolupaments normatius que se’n deriven. El conjunt d'aquestes persones forma l'anomenat Equip Directiu o Junta Directiva, que és l’òrgan executiu de govern de l’Institut. Té, pel capbaix, una sessió setmanal de reunió.

Article 2. Òrgans de participació i control col·legiats

Són el Consell escolar i el Claustre de professorat del Centre. 

El Consell Escolar del Centre és constituït per representants de tots els estaments educatius, és l'òrgan de participació i control màxim del Centre. Presidit pel Director/a, té atribucions en totes les decisions especificades a la normativa vigent. Es procurarà que totes les decisions es prenguen per consens; si no és possible arribar a un acord, es determinarà la decisió per majoria dels membres presents. Es reuneix periòdicament segons la normativa vigent, de la mateixa manera que les Comissions que s’hi creen.

El Claustre de professors/es és constituït per tots el professorat del Centre; és l'òrgan tecnicoprofessional i de participació del professorat en el govern del Centre; escull els seus representants en el Consell Escolar; és presidit pel Director/a i es reuneix periòdicament segons la normativa vigent.

Article 3. Els òrgans de coordinació
N'hi ha de col·legiats i d'unipersonals. 
Els col·legiats són els Departaments didàctics i  la Comissió de Coordinació Pedagògica del Centre. 
Els unipersonals són:

· els/les Caps de Departament (tot incloent-hi el Departament d’Orientació)
· el/la Coordinador/a d'Educació Secundària

· el/la responsable de les aules d'informàtica.

· el/la responsable TIC.
Les funcions i les competències de la Comissió Pedagògica són les regulades en el Reglament Orgànic i Funcional de Centres.

Article 4. L'Associació de Pares i Mares d'Alumnes

Són membres de l'APAMA els pares, les mares o tutors/es legals de l’alumnat matriculat al Centre que hi formalitzen la seua inscripció. Té les atribucions especificades a la normativa vigent. 

Article 5. Personal d'Administració i Serveis (P.A.S.)

Formen el PAS les persones destinades a l'Institut que no exerceixen tasques docents: personal d’oficines, conserges i netejadors/es Tenen les atribucions especificades a la normativa vigent.

CAPÍTOL II. L'ALUMNAT

Article 6. Els/Les delegats/des

6.1. L’alumnat del Centre està organitzat en grups. Als efectes de la representació estudiantil, tindrà la consideració de grup el constituït pels/per les alumnes que reben l'ensenyament de les matèries comunes dins del mateix horari i amb el mateix equip de professors/res i estan a càrrec d'un/a Professor/a Tutor/a. Els/Les alumnes matriculats/des en assignatures soltes s'afegiran als grups d'alumnes de matèries comunes establertes al Centre.

6.2.  Les eleccions seran convocades i organitzades per la Direcció d'Estudis.

6.3. Cada grup designarà un/a Delegat/da de Grup i un/sots-delegat, que exercirà les funcions del primer en cas d'absència o malaltia.

6.4.  Podran ser electors/res i elegits/des tots els/les alumnes del grup.
6.5. L'elecció se celebrarà a l'aula ocupada habitualment pel grup. La Mesa Electoral estarà composta per:

a) El/La Professor/a Tutor/a del grup, que en serà el/la president/ta.

b) Dos alumnes designats per sorteig entre els del grup; el més jove actuarà com a Secretari/a. De la sessió s'aixecarà acta que serà arxivada a la Direcció d'Estudis del Centre.

6.6. El quòrum exigible serà el de 2/3 de l'alumnat del grup. Per tal de facilitar l'assistència dels alumnes, la sessió se celebrarà dins de l'horari lectiu.

6.7. La votació serà nominal i secreta. El/La President/a anirà cridant els/les alumnes per ordre de llista, recollirà les seues paperetes i les introduirà a la urna (si n'hi ha). A cada papereta hi figurarà solament el nom d'un/a alumne, anul·lant-se les paperetes que no complisquen aquest requisit. L'alumne/a que supere el 50% dels vots emesos serà designat Delegat/da del grup, i qui li seguisca en número de vots serà el/la Sots-delegat/da. Si a la primera votació cap alumne no arriba a la meitat dels vots, s'efectuarà una segona votació entre els quatre alumnes que hagen tret el major nombre de vots. Després d'aquesta segona votació serà Delegat/da l'alumne amb major número de vots i Sots-delegat/da el que el seguisca.

6.8. Els casos d'empat en les votacions es dirimiran segons el major percentatge a l'elecció anterior.

6.9.  Les reclamacions que es puguen produir contra el desenvolupament de les sessions per a la designació dels representants dels alumnes seran elevades a la Direcció d'Estudis, la qual resoldrà a la vista de les al·legacions presentades.
6.10. El nomenament dels representants tindrà la durada de l'any acadèmic i el cessament solament podrà produir-se amb anterioritat:

a) Per baixa de l'interessat/da com alumne/a del Centre.

b) Per voluntat pròpia, presentant per escrit la seua sol·licitud de dimissió a la Direcció d'Estudis. Cal que siga acceptada per la Directiva del Centre.

c) Per falta greu i expedient del Consell Escolar del Centre, prèvia audiència amb l'interessat/da.

d) A conseqüència d'un vot de censura a suggeriment d'1/3 del grup. Perquè es produïsca el cessament cal majoria absoluta.

6.11. En el supòsit de cessament, els Caps d'Estudis disposaran el que siga necessari per a l'elecció de nou o nous representants dels/de les alumnes.

Article 7. Junta de delegats/des

Els/Les Delegats/des de cada grup constituiran la Junta de Delegats/des, que és coordinada pels Caps d'Estudis. Té com a funcions bàsiques: 

a) Informar de la problemàtica de cada grup o curs als Consellers Escolars estudiantils.

b) Ser informats pels representats de l’alumnat al Consell Escolar sobre els temes tractats en ell.

c) Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa pròpia o a petició d'aquest.

d) Elaborar propostes de modificació del Reglament de Règim Intern.

e) Informar els estudiants de les seues activitats.

f) Elaborar propostes de criteris per a la confecció dels horaris i de les activitats docents i extraescolars.

Article 8. Dels drets dels alumnes

El present Reglament assumeix tots els drets que especifica el Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre la convivència en els Centres docents no universitaris... 
No obstant això, cal fer particular esment als drets següents:

8.1. L'alumnat té dret a rebre una formació que li permeta d’aconseguir el ple desenvolupament de la seua personalitat. 
8.2. L'alumnat té dret a una valoració objectiva del seu rendiment escolar, per la qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris d'avaluació i les proves a què serà sotmés, d'acord amb els objectius i continguts de l'ensenyament en cada curs o període avaluable.

8.3. L'alumnat té dret a veure respectada la seua llibertat de consciència i les seues conviccions religioses, morals i ideològiques, i la seua intimitat en relació a aquelles creences, conviccions, ètnia i sexe.

8.4. L'alumnat té dret al respecte de la seua integritat física i de la seua dignitat personal.

8.5. L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del Centre en els termes que preveuen les lleis vigents.
8.6. L'alumnat té dret a reunir-se en el Centre.

8.7. L'alumnat té dret a associar-se.

8.8. L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col·lectiva, les seues opinions, sense perjuí del respecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels límits establerts per la legislació vigent.
8.9. L'alumnat té dret a gaudir d'una orientació escolar i professional que assegure la seua llibertat de decisió. També té dret al coneixement del món del treball i la preparació professional que haurà d'adquirir per accedir-hi. Les Tutories i el Departament d'Orientació del Centre constitueixen un instrument obligatori de garantia d'aquest dret. 

Article 9. Dels deures dels/de les alumnes

El present Reglament assumeix tots els deures que especifica el Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre la convivència en els Centres docents no universitaris... 
No obstant això, cal fer particular esment als deures següents:

9.1. L'alumnat té el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat educativa.

9.2. L'estudi constitueix un deure bàsic dels/de les alumnes, que es concreta en les obligacions següents:

a) Assistir a classe
, participar en les activitats acordades i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors/res en l'exercici de les seues funcions docents.

c) Respectar l’exercici del dret a l'estudi dels seus companys/es.

9.3. L'alumnat té el deure de respectar les normes de convivència del Centre, deure que s'estén a les obligacions següents:

a) Respectar la llibertat de consciència i les conviccions religioses, morals i ideològiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar ningú per cap circumstància personal o social.

c) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal·lacions del Centre.

d) Respectar el reglament de Règim Intern del Centre.

e) Respectar les decisions dels òrgans de govern, de participació i control, unipersonals i col·legiats, del Centre, sens perjudici que puguen impugnar-les quan consideren que lesionen els seus drets.

Article 10. Del règim disciplinari.

10.1. El Consell Escolar del Centre podrà sancionar les conductes contràries a les normes de convivència comeses pels/ per les alumnes en els termes que preveu el Decret 39/2008 i aquest reglament.

10.2. Els membres de la comunitat educativa en general i el professorat en especial tindran cura en la prevenció dels fets que puguen donar lloc a les actuacions disciplinàries que preveu l’esmentat Decret mitjançant la relació i cooperació constant i directa amb els pares, les mares o representants legals dels alumnes afectats.

10.3. L'alumnat no podrà ser privat de l'exercici del seu dret a l'educació, ni en el cas de l’educació obligatòria del seu dret a l’escolaritat.
10.4. En cap cas no podran imposar-se sancions contra la integritat física i la dignitat personal de l'alumne.

10.5. La imposició de les sancions haurà de ser proporcionada a les faltes comeses i contribuirà al manteniment i la millora del procés educatiu dels/de les alumnes.

Les conductes contràries a les normes de convivència i les mesures educatives correctores es troben tipificades en el Capítol II del Decret 39/2008; les conductes greument perjudicials per a la convivència i les mesures educatives disciplinàries, incloent-hi la incoació d’expedients disciplinaris i el seu procediment, en el Capítol III de l’esmentat Decret.

A més d’allò previst en el Decret, les incidències reflectides pel professorat a la “unitat personal” del Sistema de Gestió Docent (SGD en endavant) comportaran l’adopció de mesures correctores i/o de mesures disciplinàries per part de la Direcció d’Estudis i/o de la Direcció del Centre d’acord amb la següent escala:

· 1r a 3r d’ESO: cada 8 incidències comporten una amonestació de la Direcció d’Estudis; cada 3 amonestacions de la Direcció d’Estudis, la incoació d’un expedient disciplinari per la Direcció del Centre.

· 4t d’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius: cada 5 incidències comporten una amonestació de la Direcció d’Estudis; cada 3 amonestacions de la Direcció d’Estudis, la incoació d’un expedient disciplinari per la Direcció del Centre.

D’altra banda, atés que l’alumnat no pot ser expulsat de l’aula i restar desatés (acord del Consell escolar, curs 1998-1999), s’implementaran les mesures d’atenció que calga: professorat de guàrdia, “aula de convivència”, equip directiu, etc.

SALA DE GUÀRDIA AMB ALUMNAT

QUINS SÓN ELS OBJECTIUS? 

Aquest procediment està dirigit a facilitar el desenvolupament normal de les classes mitjançant la separació i remissió a la Sala de Guàrdia d’aquells alumnes que  impedeixen de manera reiterada l’activitat acadèmica. Aquesta proposta està pensada només per a l’etapa de l’ESO, sobretot per a l’alumnat del Primer Cicle, i pretén la correcció de les conductes que pertorben greument l’activitat a l’aula. 

EN QUINES SITUACIONS I CONDICIONS PODEM ELS PROFESSORS UTILITZAR AQUEST PROCEDIMENT?

Aquesta possibilitat ha de ser utilitzada únicament com a darrer recurs després d’haver intentat altres mecanismes per reconduir la conducta de l’alumnat i no haver obtingut resultats positius. Mai ha de ser el primer recurs a utilitzar només per la mínima incidència a classe. Per tal d’evitar un ús inadequat, és convenient fer una descripció d’algunes conductes dels alumnes per a les quals no està destinat aquest procediment:

· L’alumne que no treballa en classe o no porta els materials, però que no impedeix el funcionament de l’activitat a l’aula.

· L’alumne que puntualment contesta de manera inadequada al professor.

· L’alumne que fa alguna intervenció aïllada fora de lloc.

· L’alumne que no ha fet els deures o que no fa les activitats de classe, però que no impedeix el funcionament de l’activitat a l’aula.

Quan un  professor faça ús d’aquest servei haurà exposar per escrit en el corresponent full d’incidències quines han sigut les conductes concretes que han motivat la remissió de l’alumne a la Sala de Guàrdia i farà constar l’hora exacta en la que aquest ha abandonat l’aula. 

Al llarg de l’hora de classe l’alumne anirà a la Sala de Guàrdia amb feina proposada pel professor que l’envia, que aquest ha de recollir i controlar al final de l’hora. Per tant l’alumne tornarà a la seua aula en els darrers dos o tres minuts de la classe. 

L’alumne amb qui s’utilitze aquest procediment haurà de presentar-se de nou l’endemà a la Sala de Guàrdia i romandre-hi durant el temps dedicat a l’esbarjo, on podrà esmorzar i descansar però sense poder relacionar-se amb els altres alumnes. És a dir, es veurà privat de la possibilitat de circular lliurement pels espais i instal·lacions del Centre dels quals la resta de l’alumnat disposa durant el temps de l’esbarjo.

Si l’alumne no es presentara a la Sala de Guàrdia en el temps dedicat a l’esbarjo del dia següent per haver faltat a classe o estar d’activitat extra-escolar, deurà anar-hi el primer dia en que es reincorpore a les classes. Si l’alumne es presentara amb tardança (més de cinc minuts després de tocar el timbre de l’esbarjo, per exemple), s’anotarà com a incidència pel professor encarregat i l’alumne deurà tornar a presentar-se també a l’esbarjo del dia següent. La Direcció d’Estudis s’ocuparà de controlar aquests extrems.

COM HAN D’ACTUAR ELS PROFESSORS DE GUÀRDIA?
Els professors de guàrdia anotaran en un llibre específic les següents dades: el nom de l’alumne, el grup al que pertany, el professor que l’envia, l’hora de la seua arribada, si porta feina encomanada, el professor de guàrdia que l’ha atés i qualsevol incidència significativa durant l’estada de l’alumne a càrrec d’aquest servei.

Els responsables que han d’atendre aquests alumnes són els professors que es troben de guàrdia i ho faran de manera rotativa segons un torn acordat entre ells. Mai ha de quedar desatesa aquesta sala amb alumnes i en tot cas els professors encarregats valoraran si l’alumne pot retornar a la seua aula (per exemple, quan ja haja realitzat la tasca encomanada o quan el nombre d’alumnes assistents siga excessiu). 

CARACTERÍSTIQUES DE LA SALA: 
Les dues aules que s’utilitzaran per prestar aquest servei són les situades al final del passadís del primer pis on esta situada la Sala de Guàrdia (bloc B, aules tal i tal ). De manera extraordinària es podrà fer ús d’algun altre espai si la situació així ho requereix.

No són aules-grup de cap tipus sinó només l’espai on l’alumne ha de romandre-hi un temps determinat fent una activitat acadèmica supervisada (pel temps que reste de classe) o descansant (durant l’esbarjo)

Els departaments de les diferents assignatures aportaran material de diferents nivells perquè resulte més fàcil la realització de les tasques encomanades als alumnes.

IMPLICACIONS DISCIPLINÀRIES PER ALS ALUMNES QUE SIGUEN REMESOS A LA SALA DE GUÀRDIA:

La Direcció d’Estudis valorarà cadascun dels casos a partir de la descripció dels fets elaborada pel professor que ha remés l’alumne a la Sala de Guàrdia, així com a partir de les dades aportades pels professors de guàrdia que s’han  encarregat de l’alumne, per tal de determinar la gravetat de la falta comesa  i  establir les possibles conseqüències disciplinàries de la conducta de l’alumne. La Direcció d’Estudis valorarà igualment la conveniència de sol·licitar la intervenció del Departament d’Orientació, així com la de comunicar als pares de l’alumne els fets ocorreguts i les conseqüències disciplinàries de la seua conducta.
Article 11. Les faltes d'assistència a classe per part dels /de les alumnes
11.0. D’acord amb la normativa vigent, l’assistència de l’alumnat a classe és un deure (Títol II, Capítol II, Article 24, del Decret 39/2008), sense distinció d’etapa o de nivell educatiu. La falta d’assistència a classe de manera reiterada pot fer impossible l’aplicació del caràcter continu de l’avaluació (Títol III, Capítol i, Article 33, de l’esmentat Decret).
A. Control de faltes d'assistència

11.1. Cada professor/a controlarà l’assistència de l’alumnat, consignarà la no assistència i qualsevol altra incidència que es puga produir a classe per mitjà de la seua “unitat personal” de l’SGD, que cal actualitzar diàriament.
11.2. Quan un/a professor/a no assisteix a la seua classe, els/les alumnes han d'esperar el/la professor/a de guàrdia.
11.3. El sistema de gestió de faltes de l’alumnat té com a objecte mantenir els pares/les mares informats/des sobre les faltes d’assistència dels seus fills/de les seues filles i del seguiment que per part del professorat se’n fa. Quan els/les pares/mares estimen que hi ha faltes injustificades, convindrà que es posen en contacte amb el/la Tutor/a per tal d’aclarir-ne les causes i prendre, si s’escau, mesures preventives.

11.4. Les notificacions a les famílies hauran d’efectuar-se pels següents procediments:

· Notificació telefònica immediata quan, a judici d’algun/a professor/a o Tutor/a, o bé de la Direcció d’estudis, existisca presumpció raonable de falta injustificada.

· Notificació per part del/de la Tutor/a a la família de totes les faltes, justificades o no, cada 15 dies.

· L’Institut, a banda dels procediments descrits, posa a disposició de les famílies que ho sol·liciten, per mitjà d’una clau, accés privat a la informació de llurs fills i filles que consta als arxius informàtics de l’SGD.
B. Justificació de faltes d'assistència d'alumnes.
11.5. Les faltes d'assistència dels/de les alumnes s'hauran de justificar en un full a l'efecte que els alumnes demanaran al Tutor/a i que trobaran també en els servei de reprografia.
11.6. Les justificacions s'han de lliurar al Tutor/a en el període de CINC DIES NATURALS després de produir-se la falta o de la reincorporació al Centre, i mostrar a cada professor/a. Un cop passat aquest període no es recolliran o no es tindran en compte les justificacions.

11.7. És potestat del/de la Tutor/a considerar la falta justificada o no.

11.8. El Tutor farà arribar cada 15 dies les faltes dels alumnes, justificades o no justificades, als pares.

11.0.1. Quan es puga preveure amb antelació la falta d’assistència, aquesta es justificarà prèviament a produir-s’hi.
CAPÍTOL III. EL PROFESSORAT 

Article 12. L'òrgan de participació del professorat és el Claustre.
Article 13. Els drets i els deures del professorat, en l’àmbit de la convivència escolar, es troben relacionats en el Títol V, Capítol I, Article 53, i Capítol II, Article 54, respectivament del Decret 39/2008.
El professorat ha de:

a) Observar puntualitat i assistència diària a classe.

b) Desenvolupar la programació de l'assignatura i assistir a les reunions de Departament convocades pel seu Cap.

c) Informar els alumnes del desenvolupament del programa a l'inici del curs.

d) Exposar els criteris d'avaluació.

e) Comentar les proves i els treballs un cop avaluats.

f) Orientar i assessorar l'alumnat, oferint-los tot l'ajut intel·lectual que necessiten.

g) Controlar l’assistència a classe dels/de les alumnes.

h) Mantenir l’ordre i disciplina a l'aula .

i) Col·laborar amb el/la Tutor/a del grup. 
j) Assistir amb puntualitat a les sessions d'avaluació i a qualsevol reunió convocada pels òrgans de govern del Centre.

k) A tots els efectes, la unitat personal SGD és un instrument oficial de comunicació del Centre.
Article 14. El professorat de guàrdia
14.1. El/la professor/a de guàrdia s'ocuparà del normal funcionament de les activitats docents i procurarà solucionar qualsevol eventualitat que isca durant l'hora de guàrdia, ja siga lectiva o de pati.

14.2. Els/Les professors/res de guàrdia es posaran d'acord entre ells/es per a la substitució dels professors absents, organitzant activitats d'estudi, o d'altres que estimen convenients. Al finalitzar la guàrdia, hom farà constància de les incidències al full de faltes del professorat.

14.3. Cada professor/a durant l'hora de guàrdia podrà saber on són els altres professors. Per això figurarà a la sala de professors/es un quadre complet de l'horari.

14.4. Els/Les professors/res de guàrdia comunicaran a l’alumnat les absències dels/de les professors/res que els afecten.

14.5. Els/Les alumnes que no tinguen classe romandran a l'aula per estudiar o treballar, tot respectant el silenci de les altres classes. 

14.6. El/La professor/a de guàrdia farà diversos recorreguts pel Centre (per dins i pel pati) per tal de comprovar i resoldre qualsevol possible incident i farà el possible perquè tots els alumnes estiguen a classe.

14.7. El/La professor/a de guàrdia signarà en el full de guàrdies per justificar la seua assistència. Les hores de guàrdia seran incloses en la dedicació de cada professor/a i, per tant, són d'obligat compliment com la resta de les hores.

14.8. El/La professor/a de guàrdia no podrà marxar del Centre a no ser que siga com a exigència de la seua responsabilitat de guàrdia (per exemple, quan haja d'acompanyar algun alumne al Centre de Salut en haver patit un accident). L’equip directiu establirà el protocol d’actuació corresponent, d’acord amb la normativa vigent.
Article 15.  El/La professor/a tutor/a
El/La Director/a designarà, a proposta del/ de la Cap d'Estudis, un/a professor/a per cada grup d'alumnes. El/La Tutor/a serà professor/a del grup, preferentment de les assignatures que siguen comunes a tots els alumnes.

15.1. Els/Les professors/res tutors/es, i també els/les que no ho siguen, de diferents grups o nivells podran constituir-se en un grup de treball i dur a terme un pla d'acció tutorial en les condicions que marca la llei.

15.2.  Són funcions del professor/a tutor/a:

a) Reunir els pares/les mares del grup a principi de curs per tal d’informar de l’horari del grup i de la seua tasca com a Tutor/a.

b) Presidir les sessions d'avaluació del grup.

c) Fer constar en acta els acords de la junta avaluadora i de les reunions amb professors/res o alumnes del grup.

d) Rebre alumnes o els seus pares, mares o tutors legals, d'acord amb la disposició horària inclosa en la seua dedicació de treball.

e) Comunicar a les famílies, mitjançant un informe escrit, cada avaluació, l’evolució del/de la fill/a i de les mesures didàctiques i correctores.

f) Vetllar pel funcionament i control d'assistència dels alumnes del seu grup i fer les comunicacions oportunes.

g) Si ho creu necessari, convocar reunions entre els/les professors/res del grup per tal de comentar i valorar la marxa del curs.

h) Orientar els alumnes del grup en tots aquells aspectes que puguen millorar el seu rendiment personal i acadèmic.

i) Comunicar als Caps d'Estudis qualsevol incidència important per part dels professors/res o alumnes del grup.

j) Comunicar al/a la Secretari/a els desperfectes que observe a l'aula.

Article 16.  El/La professor/a coordinador/a d’ESO
El/La director/a designarà un coordinador/a d’ESO:

16.1.- Són funcions del coordinador/a:

a) Coordinar les activitats lectives i no lectives dels alumnes. 

b) Convocar el professorat, Tutors/res i/o delegats/des de grup per tractar dels problemes que afecten el seu àmbit.

c) Organitzar o coordinar les activitats extraescolars que promoguen la convivència entre l'alumnat i el professorat del mateix nivell, d’acord amb les directrius del Departament d’activitats extraescolars i complementàries.

d) Participar en la confecció i en l’avaluació del PAT.

e) Totes les que, proposades pel/per la mateix/a coordinador/a, beneficien l'alumnat.

Article 17a. El/La responsable d'informàtica
Al centre hi haurà els/les coordinadors/es d'informàtica que pertoquen designats per la Direcció amb les funcions i dedicació que marca la normativa vigent o la Direcció del centre.

Article 17b. El/La responsable TIC

Al centre hi haurà els/les coordinadors/es d'informàtica que pertoquen designats per la Direcció amb les funcions i dedicació que marca la normativa vigent o la Direcció del centre.

Article 18. Caps de Departament
Cada Departament didàctic tindrà un dels seus membres que actuarà de Cap, la funció del qual és la de coordinar les actuacions de tots els membres del Departament quant al desenvolupament de les assignatures, els criteris d'avaluació, l’atenció a possibles reclamacions, exàmens extraordinaris i matèries pendents, i tot allò que marquen les normatives vigents al respecte.

18.1. El/La Cap de Departament serà designat segons la normativa vigent.

18.2. Les reunions seran presidides pel Cap i caldrà que s'aixeque acta dels acords.

18.3. El/la Cap de Departament redactarà, a principi de curs, la programació de l'assignatura, que hauran elaborat tots els membres del mateix.

18.4. Els/les Caps de Departament de diferents assignatures que tinguen continguts comuns o relacionats procuraran adequar les programacions dels seus respectius Departaments, a fi i efecte de coordinar-les i millorar-ne l'aprenentatge dels alumnes.

CAPÍTOL IV. LES AVALUACIONS

Article 19

L'avaluació dels alumnes serà continuada en tots els casos i així es farà constar en la programació dels Departaments didàctics.

19.1. En els casos en què hi haja més d'un professor/a en un Departament, aquests/es es posaran d'acord sobre les matèries a avaluar en cada període i sobre el criteri a seguir al posar les proves i en la seua correcció.

19.2. Al llarg del curs es duran a terme tres sessions d'avaluació, la distribució temporal de les quals constarà a la memòria general del funcionament del Centre.

19.3. Les sessions d'avaluació seran presidides pel/per la Tutor/a del grup que aixecarà acta de les incidències i acords que es produïsquen.

19.4. L'assistència a les sessions d'avaluació és d'obligat compliment per a tot el professorat. Per la seua importància, es recomana la presència dels/de les Tutors/es de 2n de Batxillerat, a més dels Caps dels Departaments i de l’equip directiu en la sessió d’avaluació d’alumnat amb assignatures pendents del mes de maig.
CAPÍTOL V. NORMES GENERALS DE CONVIVÈNCIA

Article 20

Les normes generals de convivència són les recollides al Pla de convivència de l’Institut i d’altres normes de rang superior.
No obstant això, cal fer particular esment a les normes següents:
20.1. No es pot jugar a cartes i altres jocs d'atzar en el recinte escolar. És permés de jugar a jocs de caràcter estratègic o formatiu, com ara els escacs. 
20.2. Tots els materials i equipament que es troben a les aules, laboratoris, gimnàs, zones esportives, pati, passadissos, despatxos i altres dependències s'han de respectar per part de tots els membres de la comunitat educativa. El seu deteriorament o desaparició serà estudiat i sancionat, si és el cas, d'acord amb el que assenyala el Títol III, Capítol I, Article 31 de Decret 39/2008.
20.3. Quant als telèfons mòbils, i d’altres aparells d’enregistrament o de reproducció de vídeo o so, se’n recomana vivament que l’alumnat se n’abstinga de portar-los al Centre, que en cap cas no se’n farà responsable d’una possible desaparició. Queda absolutament prohibit el seu ús (que estiguen connectats, per tant) durant els períodes lectius: l’incompliment d’aquesta norma serà objecte de sanció en els termes previstos en la legislació vigent, els mòbils romandran sota la custòdia del Centre i seran posteriorment lliurats als pares, mares o tutors legals en el cas de l’alumnat menor d’edat. El professorat, igualment, s’abstindrà de fer servir els telèfons mòbils en els seus períodes de classe.
20.4. D’acord amb la legislació vigent, és prohibit de fumar en tot el recinte de l’Institut, de tanca perimetral endins.

20.5. Segons acord del Consell escolar, una vegada l’alumnat haja accedit al Centre a l’inici de la jornada escolar, les portes romandran tancades i els/les alumnes menors d’edat no podran abandonar l’Institut sense autorització: l’incompliment d’aquesta norma serà objecte de sanció en els termes previstos en la normativa vigent. L’alumnat major d’edat, prèvia exhibició del seu carnet escolar, podrà eixir del Centre durant els esplais; qui només estiga matriculat en algunes assignatures o mòduls, i siga menor d’edat, podrà disposar d’un permís especial escrit de la Direcció; la resta de l’alumnat, quan necessite absentar-se de l’Institut (visita mèdica, malaltia o indisposició, etc.), haurà de demanar justificadament a Direcció o Direcció d’estudis el corresponent permís que li serà lliurat per escrit i presentarà en Consergeria. 
20.6. Amb caràcter general, a l’hora del pati, l’alumnat no romandrà a l’interior dels edificis (aules, corredors, etc.).

20.7. El servei de bar-cafeteria no serà operatiu per a l’alumnat durant les hores de classe.
Article 21.  Funcionament i ús de la biblioteca
L’horari, les normes d’ús general, el servei de préstec, la regulació de l’animació lectora dins del marc del Pla d’animació lectora global del Centre, s’incorporaran en aquest Reglament quan les tasques de catalogació dels fons bibliogràfics i de planificació de l’animació lectora estiguen enllestides.
Article 22.  Normativa sobre les (excursions) activitats extraescolars i complementèries.
22.1. Condicions generals

Les excursions o activitats extraescolars en què participen professors/es i alumnes fomenten la convivència, l'educació i el respecte entre persones.

Es tracta, doncs, de regular en aquest Reglament les excursions o activitats extraescolars que ocupen dies lectius i, per tant, interfereixen el desenvolupament de les activitats acadèmiques diàries. A més a més, el Departament d’activitats extraescolars i complementàries establirà les normes de referència per a aquelles activitats que es desenvolupen en horari no lectiu.
22.2. Participació del professorat

El nombre de professors/es participants per autoritzar una excursió és d'un 1 per cada grup de 20 alumnes. Aquest nombre podrà ser superior quan circumstàncies especials ho aconsellen i així ho entenga el Departament d’activitats extraescolars, el Consell escolar o l’equip directiu.

22.3. Participació de l'alumnat

El nombre d'alumnes no serà inferior a 20 per grup o el 70% del nombre d'alumnes del grup classe. Excepcionalment, però, en els casos de grups o d'assignatures amb un nombre reduït d'alumnes (algunes optatives, programes, etc.) es pot permetre una eixida amb menys alumnes. L’alumnat que no hi participe ha d’assistir regularment a classe.
22.4. Subvencions

En general, les excursions seran pagades pels alumnes que hi participen. L'APAMA del Centre pot concedir les subvencions que crega oportunes. 
22.5. Calendari

Les excursions que ocupen diversos dies lectius es programaran intentant fer-les coincidir en dies que interferisquen el mínim la resta de les activitats lectives.
22.6. Reglament

Els/Les professors/es que organitzen una excursió podran establir un reglament propi de comportament que serà d'obligat compliment per part de tots els participants, així com demanar la documentació pertinent. Aquest reglament serà aprovat per la Junta Directiva.

22.7. Tipus d'activitats extraescolars.
22.7.1. De Tutoria

Són excursions per afavorir la convivència i el coneixement mutu entre els alumnes i el professorat d'un grup. Atés el seu caràcter, l'assistència dels/de les alumnes ha de ser majoritària (70% del nombre d'alumnes del grup). Els/les professors/es acompanyants han de ser del grup, incloent-hi, a ser possible, el/la professor/a tutor/a.

El/la Tutor/a farà la proposta a Direcció d'Estudis amb un mínim de SET dies d'antelació a la data proposada per a l'excursió, que inclourà els següents documents:

· Data i hora d’eixida i d’arribada 

· El mitjà de transport i pressupost total i per alumne 

· La destinació i itinerari detallat 

· Una llista dels/de les alumnes participants/tes 

· Autorització signada pels pares dels alumnes 

· Llista dels professors afectats.

· Llista del professorat acompanyant.

22.7.2. Excursions culturals i esportives.
Són excursions organitzades per un o més Departaments, i que atés el seu interés cultural, són incloses a la programació de l'assignatura corresponent.

El seu caràcter obliga a una assistència de l'alumnat majoritària i que els/les professors/res acompanyants siguen de l'assignatura/es que les organitzen.

En aquest cas la durada i freqüència són variables i les propostes seran estudiades per la Junta directiva o el Departament d’activitats extraescolars i aprovades pel Consell Escolar. Els documents que s'han de lliurar en fer la proposta a la Direcció d'Estudis seran els mateixos que en el cas d'una excursió de Tutoria, afegint-hi la proposta didàctica que la justifica. L'itinerari ha de ser detallat amb informacions concretes relatives al nom i categoria dels hotels, hores de temps lliure, règim alimentari, etc.
En el cas que la durada prevista siga superior a tres dies, serà preceptiu que els/les professors/res organitzadors informen detalladament als pares dels/de les alumnes participants.

22.7.3. Viatges a l’estranger
S’estarà a allò previst a la normativa de la Secretaria Autonòmica d’Educació. VEGEU-NE L’ ANNEX.

22.7.4. Dietes del professorat 
Els professors que acompanyen alumnes en les activitats autoritzades pel Consell Escolar, a realitzar fora del Centre, així com els que realitzen encàrrecs de serveis determinats per la Direcció, tindran dret al reembossament de les despeses raonablement necessàries i originades pel desplaçament, manutenció o allotjament, prèvia presentació del justificant de la despesa o, alternativament, a la percepció d'una dieta, que serà determinada anualment per la Comissió econòmica del Consell escolar. Pel que fa a les activitats específiques organitzades pels Departaments, les despeses generades aniran a càrrec dels Departaments.
CAPÍTOL VI. MODIFICACIÓ DEL PRESENT REGLAMENT

Article 23. Aquest reglament de Règim Intern, que ha estat informat pel Claustre i aprovat pel Consell Escolar, anul·la tots els anteriors i només podrà ser modificat en qualsevol dels seus aspectes per un nou acord del Consell Escolar del Centre.

23.1. Els casos no previstos en el present Reglament seran resolts per la Junta directiva o pel Consell Escolar i passaran automàticament a articular-se com a disposicions addicionals en el present Reglament.

Sueca, 1 de juny de 2010
� Quant a això, en absència de regulació general del Centre, cada Departament (podrà) establirà el nombre màxim de faltes d’assistència injustificades que privarien l’alumnat del dret a l’avaluació contínua (article 33 del Decret 39/2008).
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